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Fuente: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/
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1.3 Poner en practica a nivel nacional sistemas y
medidas apropiadas de proteccién social para todos
y, para 2030 lograr una amplia cobertura de los
pobres y mas vulnerables.
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3.6 Para 2030, reducir a la mitad el nUmero de
muertes y lesiones de trafico causadas por
accidentes de trafico en el mundo

3.6 Para 2030, reducir sustancialmente el nUmero de
muertes y enfermedades producidas por productos
guimicos peligrosos, y la contaminacién del aire, el

aguay el suelo.

Fuente: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/
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8.4 Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccion
y el consumo eficientes de los recursos mundiales y procurar
desvincular el crecimiento econémico de la degradacion del
medio ambiente.

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres,
incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi
como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual.

8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el
trabajo forzoso, poner fin a las formas contemporaneas de

esclavitud y la trata de personas y asegurar la prohibicion y
eliminacion de las peores formas de trabajo infantil,
incluidos el reclutamiento y la utilizacién de nifios soldados,
y, de aqui a 2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus
formas

8.8. Proteger los derechos laborales y promover un entorno
de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores,
incluidos los trabajadores migrantes, en particular las
mujeres migrantes y las personas con empleos precarios
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11.5 De aqui a 2030, reducir significativamente el nimero de
muertes causadas por los desastres, incluidos los
relacionados con el agua, y de personas afectadas por ellos, y
reducir considerablemente las pérdidas econémicas directas
provocadas por los desastres en comparacion con el
producto interno bruto mundial, haciendo especial hincapié
en la proteccion de los pobres y las personas en situaciones
de vulnerabilidad

12.4 De aqui a 2030, lograr la gestidn ecolégicamente
racional de los productos quimicos y de todos los desechos a
lo largo de su ciclo de vida, de conformidad con los marcos
internacionales convenidos, y reducir significativamente su
liberacion a la atmdsfera, el agua y el suelo a fin de minimizar
sus efectos adversos en la salud humana y el medio
ambiente
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Empleo
Productivo

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---sro-santiago/documents/publication/wcms_850650.pdf
lgualdad de Ingresos
Oportunidades Justos
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Nota informativa

Seguridad
Libertad en el
trabajo

Junio de 2022

Un entorno de trabajo seguro y saludable: nuevo principio
y derecho fundamental en el trabajo

Carmen Bueno?
Principales puntos

P> En 1998 la OIT adoptd el marco de los principios y P> Veinticuatro afios después de la adopcidn de ese
derechos fundamentales en el trabajo, que reconoce marco, el 10 de junio de 2022 la Conferencia . .7
cuatro categorias de principios y derechos con una Internacional del Trabajo ha acordado, de manera Pe rs pECtlva ) P rOte ccion
posicién de mayor preponderancia: la libertad de tripartita, que el derecho a un entorno de trabajo d e d esa rr0| IO SOCI a I
asociacidn y la libertad sindical y el derecho de seguro y saludable constituye una quinta categoria
negociacion colectiva; la eliminacion del trabajo del marco de los principios y derechos
forzoso; la abolicion del trabajo infantil; y la fundamentales en el trabajo.
eliminacién de la discriminacion en el trabajo. Fuente: https://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--es/index.htm

P> Los Convenios nim. 155 y niim. 187 sobre


https://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--es/index.htm

Situacion Actual

Mas de la mitad de los metas
planteadas presentan desviaciones
moderadas o graves de la trayectoria
deseada

30% de estas metas no experimentaron
ningun avance o retrocedieron por
debajo de la linea base del 2015.
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Evaluacion del progreso de los 17 Objetivos basada en las metas evaluadas,
2023 o datos mas recientes (porcentaje)
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@® Meta alcanzada o en vias de alcanzarla Progreso razonable, pero es necesario

acelerarlo

® Estancamiento o retroceso ) ..
Datos insuficientes

Fuente: Naciones Unidas. Informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, 2023.
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DEGENT  INDUSTRY, RESPONSIBLE PEACE,
GOODHEALTH CLEAN WATER AFFORDABLE WORKAND INNOVATION SUSTAINABLE CONSUMPTION LIFE JUSTICE  PARTNERSHS
N ZRO AND  QUAUTY GENDR  AND  ANDCLEAN ECONOMIC  AND  REDUCED CIESAND  AND  CLMATE  BELOW  LFE  ANDSTRONG FORTHE
POVERTY  HUNGER WELLBENG EDUCATION EQUALITY SANTATION ENERGY  GROWTH INFRASTRUCTIRE INEQUALITIES COMMUNIES PRODUCTION ACTION  WATER  ONLAND INSTTUTIONS —GOALS
Fastand SouthAsia @ 4P @ => @ A -). ot 07 0> 04 . 0= 07 090 0~ 0~ 0~
Fastern Europeand CentralAsia. @ @ = @A @A @A @7 0> 0> 0/ 0 0 .-) 0> 0° 00 07
___________________________ ,_T___,_,_,____________________________________________'l
. I Latin Americaand the Caribbean @ & @& @ => @ 71 @ . P OO @0 0 O L EN E N E N K I

T T T Middletastand NorthAfica " @ @ ‘___‘__'._9_.‘F ‘3_'_-5_‘__‘_; EERA RN LN EXA X E X b
Oceania .-) od 0 0 .-) .-) >0 071 O .-). 0> 0> 0> 0 ")
OECD members 20> 07 @ E A N N EN PN ENENEN EN E XN
Small Island Developing States .-) o= 0~ 0 .-) .-) o> 0 C-) o= .-).0 O/ 09> 0 0~ .-)
Sub-SaharanAfica @ =P @D @ => 0> 0> 0> 0> 0> 0>0° 0> 0P 01 0 0 0 0~

Low-incomecountries @ = @ => @ =D @ @7 0= 0= 0D 0> 0° 00T 07 0 0 0J 0>
Lower-middle-incomecountries @ @ = @ = @D @D 0/ 07 0D 0/ @ 0D 0P 007 0 0 0>

Upper-middle-income countries A 00N 07 07 01T 07 07 0P 0 07 07 07 0 0 0 0
High-incomecountries @ 4P @ => @A @A @A @ P 07 07 0P 0 07 0 0 0 0 0 07
Worldaverage @ =9 @ => @A @ => @A 0/ 0/ 0> 07 0> 0= 07 020 0 0~ 0~
@ 5DG achievement Challenges remain @ Ssignificant challenges remain @ Major challenges remain
f On track Moderately Increasing =» Stagnating & Decreasing ® Data not available

Fuente: Implementing the SDG Stimulus. Sustainable Development Report 2023



Situacion Actual, ODS — Trabajo decente .

Proporcion de empleo informal, 2015 y 2022 (porcentaje)
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Afrca subsahariana |/ o _
Aigtagame g mgkilprl =
Oceania* ti L J
i ® 6 0 °
Africa septentrional y Asia occidental _":’g&l '
América Latina y el Caribe _?35 - °
Asia oriental y sudoriental 5 DU rante Ia pandemia,
Australia y Nueva Zelandia. ppr 1,6 mil millones de trabajadores
g 13,9 . .
Furopay América delMorte gyl corrieron el riesgo de perder sus
58,6 . o o
Todo el mundo. o ———N | | fuentes de ingresos 4 mil millones de personas
¥ % " ¥ W0 no se beneficiaron de ninguna
2015 @ 2022 .7 .
* Excepto Australia y Nueva Zelandia. forma de prOtECC|On SOC|a| en
2016
El crecimiento econédmico
mundial, se esta 206 millones de sustancias Fuente: https://unstats.un.org/sdgs/report/2020/overview/
desacelerando con registro de CAS* *Fuente: https://www.cas.org/cas-data/cas-registry



https://unstats.un.org/sdgs/report/2020/overview/
https://www.cas.org/cas-data/cas-registry
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taken by Dr. Goldman’s Committee, but rather to pre-
sent the need and suggest that the Conference con-
sider the question of setting up these procedures on
the same basis as Dr. Goldman is following with the
analytical methods. T

-t

‘% ;

Mazimum Allowable Concentrations of Air
‘ . Contaminants for 1946
(These values are subject to annual revision)

Data for these values have been obtained primarily
from the report of this Committee in 1942, the com-

De. GOLDMAN: Of course, the subject has been dis- j15¢ion by Warren Cook, Industrial Medicine, Vol. 14,
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cussed in our special seminar, and I think it was indi- p. 936, 1945 and the values established by the American *
cated there that if the Conference was amenable, the giandards Association Committee. i
Committee would undertake that work also. Group I. Gases and Vapors ? Fuente: TLV’s & BEl's, ACGIH
CHAIRMAN BREEM: Any other discussion? The chair g bsonce f MAC. (ppm) 3
will entertain a motion for the acceptance of the re- Acetaldehyde ..cvovvvvereernserasssecsnananans 200 3
port of the Committee on Standard Methods. ACOHE RO im0 yis ¢ piovowmwninios oons sommsinmse s 458 10 !
Me. FLUCK: I 80 move, .7 ACELONE .ovvvvveccnssscansonsasencdasannns .... 50O ‘
... The motion was seconded by Mr. Wilson, put to  Aerslein ... ..i.iiiiiiiinieinnans caseesonpens OB N
a vote, and carried . . . . )
CHAIRMAN BREHM: The motion is carried. Thank
. you, Dr. Goldman.
The last committee report we have this morning is
that of the Committee on Threshold Limits by Dr.
W. G. Fredrick, chairman of that Committee. Dr. ADOPTED VALUES
Fredrick. Substance [CAS No.] (Documentation date) TWA STEL Notations Mw TLV Basis
" Report of the Sub Committee Arsine [7784-42-1] (2007) 0.005 ppm — — 779 PNS & vascular system impair;
on Threshold Limits kidney & liver impair
B. FREDRICK: .Considerable difficulty a.ttends the  Ashestos[1332-21-4], all forms (1998) 0.1flcc (F) — A1 e Pneumoconiosis; lung cancer;
fixing of satisfactory values for maximal allow- e g
able concentrations of chemicals in respirable at- .
mospheres because of the lack of sufficient toxi- Asphalt (Bitumen) fumes [8052-42-4], 0.5 mg/m3() — Ad; BElp — URT &eyeir
cological data and the lack of a uniform definition as benzene-soluble aerosol (2000)
of the maximal allowable concentration concept. One : o 30 _ :
concept is that the M.A.C. value should represent Atrajlrrfr£1?1.2|2f.9].(and r;;tid 2mgms ) A3 21569 Hematologic, repro, &
as accurately as possible that concentration at _ Yol sl E) developmental eff
which a worker exposed for a sufficient period of Azinphosmethyl[86-50-0] (2014) 0.2 mg/m3 (FV) — Skin; DSEN; A4; 31734 Cholinesterase inhib
time will just escape p‘lilyaiologiczl or ox:’ganic in; BEl.
j d occupational disease. second conce ,
iJ: r{hatnthe M.R.C. should represent some fractign Barium [7440-39-3] and soluble compounds, 0.5 mg/m3 — Ad 137.30 Eye, skin, & Gl irr; muscular stimulation
of that concentration which will injure the worker i:; as Ba (1996)
order to allow a margin of safety in the design o » s 30 E _ — —
protective equipment and guard against possible Banum sulfals [7727-43-7] (2014) 5mg/m3(.E) 23343 Pheumoconiosis
synergistic effects in the case of multiple exposures. Bendiocarb [22781-23-3] (2018) 0.1 mg/m3 (IFV) — Skin; A4; BEI: 22320 Cholinesterase inhib
A third concept is that the M.A.C. should perform the £ 3 — : —
functions of the former concepts and in addition pro- Bt el Vgl DSEN; A3 20032 :JRtT "lr' m;le ret;))ro, e
vide a work environment free of objectionable but esticular, & embryoftetal dam
non-injurious concentrations of smokes, dusts, irri- 2) (3! - A2.BE 22830 Skincancer
tants and odors. Obviously all of these concepts cannotf 1 Benzene [71-43-2] (1997) (0.5 ppm) (2.5 ppm) Skin; A1; BEI 78.11 Leukemia ()
he fulfilled with the establishment of a single value
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OIT estima que existen mds de 160 OPS estima ﬂue hay 770 nuevos casos

millones de enfermedades oo o283 diarios de enfermedades ocupacionales
profesionales a nivel global Iy T en América

o - | e e S S it
Seglin datos de la OIT las

enfermedades ocupacionales causan
2.02 millones de muertes al afio, que
representa el 86% de los fallecimientos
relacionados con el trabajo

Atps:/ fovee o org/legecy/engh ddaylreport_etp pdf

La OPS estima que el subregistro de
enfermedades ocupacionales, oscila
entre el 90 y 95% en toda la regidn

b/ - “"ﬂ‘mﬂ“ oc0 » e s s -
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664,150 Total doses administered
' 5.83 Total doses administered
per 100 population
| N/A First vaccination start
date

vasenaion v
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13,516,282,548

5,593,792,580

Fuente: https://covid19.who.int/

5,153,955,379

Globally, as of 2:09pm CEST, 12 October 2023. there have been 771,191,203 confirmed cases of COVID-19, including 6,961,014 deaths, reported to WHO. As of 8 October 2023, a total of 13,516,282,548 vaccine doses have been administered
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Esclavitud Moderna.
y Naciones | Noticias ONU [ ]

\l\;ﬂJ U n ld as Busqueda avanzada

Regiones v Temas v Ala carta v Secretario General v m

AUDIOTECA ¢ SUSCRIBETE &

Mirada global Historias humanas

La esclavitud en el siglo XXI ya suma 50 millones de personas

~ i
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OIT/J.Maillard | Los traba;adores domésticos constituyen una parte importante de la mano de obra mundial en el empleo informal y se encuentran entre los grupos de trabajadores mas vulnerables.

Fuente: https://news.un.org/es/story/2022/09/1514261
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https://news.un.org/es/story/2022/09/1514261

Los jinetes de la apocalipsis laboral.
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¢Como podemos avanzar en el cumplimiento de los ODS?
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Entornos de trabaj

Trabajadores
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* Conocimientos técnicos.

LA HIGIENE

. . .- . OCUPACIONAL
Formacion en Higiene Ocupacional. EN AMERICA LATINA:

UNA GUIA PARA SU DESARROLLO

e Certificacion y Acreditacion.

* Profesionales en Higiene Ocupacional.
* Programas Universitarios.
* Laboratorios de Pruebas.

* Etica profesional.




Lideraz iene Ocupacional.
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Un lider “es una persona persona que tiene el caracter y las cualidades para inspirar
la participacion, generar confianza, lealtad, y motivar a la accion; un lider es alguien
qgue ve todo el panorama vy visualiza el cambio como una oportunidad. Un lider es
una persona que quiere y necesita hacer la diferencia... Una persona con pasion y
compromiso”.

AIHA, Future Leaders Institute.




ienistas Ocupacionales.

HABILIDADES BLANDAS

CONOCIMIENTOS TECNICOS

Higiene Ocupacional
Es la ciencia dedicada a la
anticipacion, reconocimiento,
evaluacion y control de aquellos

agentes ambientales o tensiones
emanadas en o provocadas por el
lugar de trabajo y que pueden
causar enfermedades, o disminuir
la salud o bienestar, o causar
algun malestar significativo entre
los trabajadores
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Aplicacion de
Evaluacion

jiho

Adherirse a,I
Cddigo de Etica
‘Practicar la de JIHO

nglene. IOHA
Ocupacional U—_—"

the

.Cumplimiento
de requisitos
académicos y

Iberoamerican Board of Occupational

Hygiene (JIHO)

IOHA Recognized Certification Scheme

experiencia |
.Solicitud profesional S
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Etica Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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= €NNI Sports Football Tennis Golf Motorsport US Sports Olympics Climbing Esports  Hockey

2022 FIFA World Cup

Qatar World Cup chief says between 400 and
500 migrant workers have died in projects
connected to the tournament

By Sammy Mngqosini, CNN
Updated 7:15 AM EST, Mon December 12, 2022
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Etica Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo. ssmescdl
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Junta Iberoamericana de Higiene Ocupacional

Junta directiva Manual de Candidato Codigo de Etica Formulario de aplicacion en linea Eventos Contacto

Este Cédigo de Etica proporciona orientacién y ayuda a los miembros para mantener el mas alto nivel de ética y profesionalidad entre los miembros de la JIHO.

El Cédigo establece las normas profesionales que los trabajadores, empleadores, clientes, gobiernos, organizaciones y el publico en general esperan de sus miembros. El Cédigo
también proporciona un punto de referencia y criterios para que el Consejo de la JIHO pueda utilizar para juzgar el comportamiento de uno 0 mas miembros.

B Codigo de Etica




I W

o

1
1
]

]
-------.'l.---.g-------

)

ALIE
de la Salud
Ocupacional
Somos prevencion, bienestar y vida




[ ]
Conclusiones.
de la Salud
Ocupacional
Somos prevencion, bienestar y vida

El cumplimiento de los ODS son responsabilidad de todos.

Estamos en el mejor momento para practicar la Higiene Ocupacional.

Requerimos de profesionales preparados técnicamente, con un sentido ético profundo.
Estamos a tiempo, para cambiar el rumbo en el cumplimiento de los ODS, y con ello

mejorar las condiciones de vida en nuestro planeta.



jGracias por su atencion!
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Es la salud la verdadera riqueza y no las
piezas de oro y plata...

Mahatma Gandhi.

David S. Rodriguez Marin, PCHI, HOC.
+52 (55) 5402 1850.

drodrisuez@innovare-ehs.com
D G G ¢ G G
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