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ODS y su relación con la Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.3 Poner en práctica a nivel nacional sistemas y 
medidas apropiadas de protección social para todos 

y, para 2030 lograr una amplia cobertura de los 
pobres y más vulnerables. 

3.6 Para 2030, reducir a la mitad el número de 
muertes y lesiones de tráfico causadas por 

accidentes de tráfico en el mundo

3.6 Para 2030, reducir sustancialmente el número de 
muertes y enfermedades producidas por productos 
químicos peligrosos, y la contaminación del aire, el 

agua y el suelo. 

8.4 Mejorar progresivamente, de aquí a 2030, la producción 
y el consumo eficientes de los recursos mundiales y procurar 
desvincular el crecimiento económico de la degradación del 
medio ambiente.

8.5  De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el 
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, 
incluidos los jóvenes y las personas con discapacidad, así 
como la igualdad de remuneración por trabajo de igual.

8.7  Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el 
trabajo forzoso, poner fin a las formas contemporáneas de 
esclavitud y la trata de personas y asegurar la prohibición y 
eliminación de las peores formas de trabajo infantil, 
incluidos el reclutamiento y la utilización de niños soldados, 
y, de aquí a 2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus 
formas

8.8. Proteger los derechos laborales y promover un entorno 
de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, 
incluidos los trabajadores migrantes, en particular las 
mujeres migrantes y las personas con empleos precarios

11.5 De aquí a 2030, reducir significativamente el número de 
muertes causadas por los desastres, incluidos los 
relacionados con el agua, y de personas afectadas por ellos, y 
reducir considerablemente las pérdidas económicas directas 
provocadas por los desastres en comparación con el 
producto interno bruto mundial, haciendo especial hincapié 
en la protección de los pobres y las personas en situaciones 
de vulnerabilidad

12.4 De aquí a 2030, lograr la gestión ecológicamente 
racional de los productos químicos y de todos los desechos a 
lo largo de su ciclo de vida, de conformidad con los marcos 
internacionales convenidos, y reducir significativamente su 

liberación a la atmósfera, el agua y el suelo a fin de minimizar 
sus efectos adversos en la salud humana y el medio 

ambiente
Fuente: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/ 
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Trabajo seguro y saludable, un derecho fundamental.
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Situación Actual, ODS. 

• Más de la mitad de los metas 
planteadas presentan desviaciones 
moderadas o graves de la trayectoria 
deseada

• 30% de estas metas no experimentaron 
ningún avance o retrocedieron por 
debajo de la línea base del 2015. 

Fuente: Naciones Unidas. Informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, 2023.



Situación Actual, ODS. 

Fuente: Implementing the SDG Stimulus. Sustainable Development Report 2023 



4 mil millones de personas 
no se beneficiaron de ninguna 
forma de protección social en 

2016

El crecimiento económico 
mundial, se está 
desacelerando

Durante la pandemia, 
1,6 mil millones de trabajadores 
corrieron el riesgo de perder sus 

fuentes de ingresos

Fuente: https://unstats.un.org/sdgs/report/2020/overview/ 

*Fuente: https://www.cas.org/cas-data/cas-registry 

206 millones de sustancias 
con registro de CAS*

Situación Actual, ODS – Trabajo decente . 

https://unstats.un.org/sdgs/report/2020/overview/
https://www.cas.org/cas-data/cas-registry


Manejo de sustancias químicas 

Fuente: TLV’s & BEI’s, ACGIH



Manejo de sustancias químicas. 



Accidentes y Enfermedades de trabajo.



Desigualdad y Laboral

Fuente: https://covid19.who.int/



Esclavitud Moderna.

Fuente: https://news.un.org/es/story/2022/09/1514261 
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Los jinetes de la apocalípsis laboral. 
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¿Cómo podemos avanzar en el cumplimiento de los ODS? 
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Formación Profesional en Higiene Ocupacional. 

• Conocimientos técnicos. 

• Formación en Higiene Ocupacional.

• Certificación y Acreditación. 

• Profesionales en Higiene Ocupacional. 
• Programas Universitarios. 
• Laboratorios de Pruebas.  

• Ética profesional. 



Liderazgo e Higiene Ocupacional. 

Un líder “es una persona persona que tiene el carácter y las cualidades para inspirar 
la participación, generar confianza, lealtad, y motivar a la acción; un líder es alguien 
que ve todo el panorama y visualiza el cambio como una oportunidad. Un líder es 
una persona que quiere y necesita hacer la diferencia… Una persona con pasión y 
compromiso”.

AIHA, Future Leaders Institute. 



Perfil de los Higienistas Ocupacionales.

ADMINISTRACIÓN Y LIDERAZGO

CONOCIMIENTOS TÉCNICOS

Higiene Ocupacional
Es la ciencia dedicada a la 

anticipación, reconocimiento, 
evaluación y control de  aquellos 
agentes ambientales o tensiones 
emanadas en o provocadas por el 

lugar de trabajo y que pueden 
causar enfermedades, o disminuir 

la salud o bienestar, o causar 
algún malestar significativo entre 

los trabajadores   

HABILIDADES BLANDAS



Certificación de Higienistas Ocupacionales.

Solicitud

Cumplimiento 
de requisitos 
académicos y 
experiencia 
profesional

Practicar la 
Higiene 
Ocupacional

Adherirse al 
Código de Ética 
de JIHO

Aplicación de 
Evaluación 



Ética Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo.



Ética Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo.



Networking. 



Conclusiones.

• El cumplimiento de los ODS son responsabilidad de todos.

• Estamos en el mejor momento para practicar la Higiene Ocupacional.

• Requerimos de profesionales preparados técnicamente, con un sentido ético profundo.

• Estamos a tiempo, para cambiar el rumbo en el cumplimiento de los ODS, y con ello 

mejorar las condiciones de vida en nuestro planeta. 



¡Gracias por su atención!

Es la salud la verdadera riqueza y no las 
piezas de oro y plata…

Mahatma Gandhi.

David S. Rodríguez Marín, PCHI, HOC.

+52 (55) 5402 1850. 

drodriguez@innovare-ehs.com 
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